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Fecha 16.05.2024 [ Inicio [ 10.40 AM | Fin [12.15M | Lugar | Auditorio IED Nueva Zelandia Sede B
Asunto MGI- PIGA y Mapa de procesos Jornada Pedagdgica de docentes
Asistentes | Ver Lista de asistencia | Asistentes Externos | NA.
Fecha de Elaboracién | 16.05.2024 | Elaborado por | Francisco Murcia Robayo | Préxima Reunién | 28.05.2024

Desarrollo de la Agenda

1. Presentacién MGI: Se realiza la contextualizacion del disefio e implementacion del modelo de Gestién Institucional a la luz del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion que rige para las entidades publicas y el trabajo desempefiado por el Banco Mundial en la elaboracién del diagndstico y la
propuesta del modelo.

El modelo consta de 4 pilares: 1. Planeacion estratégica, 2. Coordinacion entre niveles de gestién, 3. Eficiencia y escalabilidad en procesos de
apoyo y 4. Gestién de la informacion — (Micrositios y SMECE).

2. Estructura de Gestion Institucional EGI: 4 ejes, 9 procesos, 20 aspectos, 40 criterios de calidad.

3. Mapa de procesos: ¢Que es un proceso? ¢ Para que sirve? Documentar como se hacen las cosas en la institucién — caracterizacion de los
procesos.

Autonomia institucional: creacidn de los equipos de gestion desvirtian el Gobierno Escolar, esto genera choques y desconocen la sabiduria
pedagogica- mirada legal.

4. PIMA: 4 Instrumentos — Ruta de autoevaluacion institucional cuenta con 4 instrumentos: Encuestas de percepcion, Matriz de correspondencia,
Matriz de autoevaluacion y PIMA

5. PIGA: Plan Institucional de Gestién Ambiental — Matriz de aspectos e impactos ambientales y Residata.

e Compromisos

Remitir presentacion realizada a los docentes

Se adjunta registro fotografico de la jornada
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NOMBRE: JUAN CARLOS RANGEL NOMBRE: FRANCISCO MURCIA ROBAYO NOMBRE:

CARGO: Profesional MGI-CIS 8 eje CARGO: Profesional MGI-CIS 8 eje Planeacion CARGO:

Planeacién
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Modelo de Gestion Institucional

MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

El Modelo de Gestion Institucional busca l
consolidar el ciclo de mejoramiento continuo

en los colegios articulado con todo el sistema { Planger desdo ol nive} |
: institucional y local :

- Mejorar la eficienciaen
- la gestién administrativa

educativo. La gestidon por procesos permite la W
mejora de la administracion publica orientada

al servicio publico y a los resultados.

Se soporta en 4 pilares:

Pilar |I: Planeacion estratégica: unifica zgxtgg'ig: gm{gi“::iggs:g‘e
instrumentos y fortalece l|a planeacion " o
institucional y local. o s o) @
ares m
E MGI . =
Pilar Il: Coordinacion de la implementacion g : 3 o
de intervenciones desde el nivel central: rutas e - Moo S
" V- RS )
tematicas transversales. ﬁ A s
Pilar lll: Eficiencia y escalabilidad en los Gestion de |a Eficiencia y
procesos de apoyo: Centros Integrados de informacion ;?g:?slglsi%«‘!ed en
Servicios. 4 apoyo
Pilar IV: Gestién de la informacién: SMECE. ,nte;“,§{°;:‘,:,“‘i3;i‘,’n°:dé,, G
; programas en el nivel central

- [ ........................ . J




Modelo de Gestion Institucional

ESTRUCTURA DE GESTION INSTITUCIONAL (EGI)

Cuatro niveles jerarquicos de la EGI

el 5 el 5 Nivel 4
Nivel 1 ive ive . . .
Eies Procesos Aspectos Criterios de Calidad
) ) Criterios de calidad armonizados con:
1.GESTION ESTRATEGICA * 2 Procesos * 5 Aspectos * 14 Criterios )

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
13 Criterios MIPG

~+ Mapa de Procesos SED

9 Criterios | * Estructura Organica SED

* Areas y procesos gestion Guia 34

* Dimensiones SMECE

 Modelo de Evaluacion de la Gestidn

2.FORMACION PARA LA VIDA * 3 Procesos * 7 Aspectos

3.ADMINISTRACION EFECTIVA * 2 Procesos * 6 Aspectos

4.EVALUACION Y MEJORA °* 2 Proceso * 2 Aspecto 4 Criterios

/
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Modelo de Gestion Institucional

MAPA DE PROCESOS- NIVEL INSTITUCIONAL

Procesos Estratégicos

Direccionamiento Participacion y Evaluaciony
Estratégico Entorno Escolar Seguimiento

=

Procesos de Formacion para la Vida

Familia,

Planeacion Practicas . ,
. . . SILELELTERY
Curricular Pedagogicas
Paz '
Gestion del
Gestion de Conocimiento

Gestion del
Talento Humano

Recursos y
Servicios

Servicio Educativo de Calidad

Necesidades de la Comunidad Educativa

Procesos de Administracion Efectiva

*
SECRETARIA D **
EDUCACION | BOGOT.




Modelo de Gestidn Institucional

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

(Colegios Distritales)

Matriz analisis de PIMA

correspondencia
Encuesta percepcion Matriz integral de

gestion escolar autoevaluacion

4 Instrumentos

Plataforma de Evaluacion Institucional

PIMA 3 afios

MAPA DE

RIESGOS

EDUCACION | BOGOT.




Modelo de Gestidn Institucional

Mision.

[ DE LA ENTIDAD Objetivos estratégicos.
I I . . - - ]

ANTES DE i Planeacion institucional

—— INICIAR CON =i
LA METODOLOGIA : o
I»>  OPERACIONPOR  =mp Caracterizaciones de los procesos. La Administracion del Riesgo busca establecer
PROCESOS Objetivos de los procesos.

los criterios y métodos para gestionar los
riesgos de la entidad con el fin de controlar los
ATRTIE SR o _,[ DECLARACION J eventos que puedan impedir el logro de los
DE RIESGOS DE LA POLITICA - C e
objetivos institucionales.

-> ESQUEMA DE
I OPERACION
OPERATIVIDAD 1 -
Metodologia para. . | INSTITUCIONAL = . .
la Administracion | .
del Riesgo I I, | LINEAS DE DEFENSA
l \
I
I
' / R
: ANALISIS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y DE PROCESO
I IDENTIFICACION IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DEL RIESGOS
o DE RIESGOS =p IDENTIFICACION DE AREAS DE IMPACTO
: IDENTIFICACION DE AREAS DE FACTORES DE RIESGO
" DESCRIPCION DEL RIESGO
CLASIFICACION DEL RIESGO
I N >
I
1
1
: IALORAGION ( ANALISIS DE RIESGOS
I 1 TRATAMIENTO DEL RIESGO
I
I
I
I
I
I
I
I
|

EDUCACION | BOGOT.
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Modelo de Gestidn Institucional

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

(Colegios Distritales)

Matriz analisis de PIMA

correspondencia
Encuesta percepcion Matriz integral de

gestion escolar autoevaluacion

4 Instrumentos

Plataforma de Evaluacion Institucional

PIMA 3 afios

MAPA DE

RIESGOS

EDUCACION | BOGOT.




Modelo de Gestion Institucional

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

¢cParaqueée sirve?

Plantear y ejecutar acciones de gestion
ambiental como:

« La gestion de residuos solidos

(reciclaje), peligrosos o especiales

« Dar unbuenuso alos recursos

cQueé es?

Instrumento de planeacion.
Analisis de la situacion ambiental
Institucional en los tres niveles de
la SED.

*
SECRETARIA D **
EDUCACION | BOGOT.




Coo
e Mision
e Visidn

e Fortalezas
e Desafios
e Problemas

\

Autoevaluacion

e Objetivos estratégicos
e Acciones de mejora
e Metas

\

PIMA 3 afios

Modelo de Gestidn Institucional

e Objetivos estratégicos
e Lineas de accion

e Actividades

e Metas anuales

e Seguimiento trimestral

EDUCACION

SECRETARIA DE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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