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Desarrollo de la Agenda 
 

1. Presentación MGI: Se realiza la contextualización del diseño e implementación del modelo de Gestión Institucional a la luz del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión que rige para las entidades públicas y el trabajo desempeñado por el Banco Mundial en la elaboración del diagnóstico y la 
propuesta del modelo. 
El modelo consta de 4 pilares: 1. Planeación estratégica, 2. Coordinación entre niveles de gestión, 3. Eficiencia y escalabilidad en procesos de 
apoyo y 4. Gestión de la información – (Micrositios y SMECE).  

2. Estructura de Gestión Institucional EGI: 4 ejes, 9 procesos, 20 aspectos, 40 criterios de calidad.  
3. Mapa de procesos: ¿Que es un proceso? ¿Para que sirve? Documentar como se hacen las cosas en la institución – caracterización de los 

procesos.   
Autonomía institucional: creación de los equipos de gestión desvirtúan el Gobierno Escolar, esto genera choques y desconocen la sabiduría 
pedagógica- mirada legal.  

4. PIMA: 4 Instrumentos – Ruta de autoevaluación institucional cuenta con 4 instrumentos: Encuestas de percepción, Matriz de correspondencia, 
Matriz de autoevaluación y PIMA 

5. PIGA: Plan Institucional de Gestión Ambiental – Matriz de aspectos e impactos ambientales y Residata.               

• Compromisos  
 
Remitir presentación realizada a los docentes 
 
Se adjunta registro fotográfico de la jornada 
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Modelo de Gestión Institucional

MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

El Modelo de Gestión Institucional busca
consolidar el ciclo de mejoramiento continuo
en los colegios articulado con todo el sistema

educativo. La gestión por procesos permite la
mejora de la administración pública orientada
al servicio público y a los resultados.

Se soporta en 4 pilares:
Pilar I: Planeación estratégica: unifica
instrumentos y fortalece la planeación
institucional y local.

Pilar II: Coordinación de la implementación
de intervenciones desde el nivel central: rutas
temáticas transversales.

Pilar III: Eficiencia y escalabilidad en los
procesos de apoyo: Centros Integrados de
Servicios.

Pilar IV: Gestión de la información: SMECE.



ESTRUCTURA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL (EGI)

Cuatro niveles jerárquicos de la EGI

1.GESTIÓN ESTRATÉGICA

2.FORMACIÓN PARA LA VIDA

3.ADMINISTRACIÓN EFECTIVA

4.EVALUACIÓN Y MEJORA

Nivel 1
Ejes

4
• 2 Procesos

• 3 Procesos

• 2 Procesos

• 2 Proceso

Nivel 2
Procesos

9
• 14 Criterios

• 13 Criterios

• 9 Criterios

• 4 Criterios

Nivel 4
Criterios de Calidad

40
Criterios de calidad  armonizados con:

• Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
MIPG

• Mapa de Procesos SED
• Estructura Orgánica SED
• Áreas y procesos gestión Guía 34
• Dimensiones SMECE
• Modelo de Evaluación de la Gestión 

• 5 Aspectos

• 7 Aspectos

• 6 Aspectos

• 2 Aspecto

Nivel 3
Aspectos

20

Modelo de Gestión Institucional



MAPA DE PROCESOS- NIVEL INSTITUCIONAL
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MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
(Colegios Distritales)

40 Criterios de Calidad

PIMA 3 años

22 Criterios de Calidad (Sintetizados)

PIGA
MAPA DE 
RIESGOS

POA
Año 1

POA
Año 2

POA
Año 3

Modelo de Gestión Institucional

Encuesta percepción 
gestión escolar

Matriz análisis de 
correspondencia

Matriz integral de 
autoevaluación

PIMA

4 Instrumentos

Plataforma de Evaluación Institucional



Modelo de Gestión Institucional

La Administración del Riesgo busca establecer
los criterios y métodos para gestionar los
riesgos de la entidad con el fin de controlar los
eventos que puedan impedir el logro de los
objetivos institucionales.



MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
(Colegios Distritales)

40 Criterios de Calidad

PIMA 3 años

22 Criterios de Calidad (Sintetizados)

PIGA
MAPA DE 
RIESGOS

POA
Año 1
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Año 3
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Encuesta percepción 
gestión escolar

Matriz análisis de 
correspondencia

Matriz integral de 
autoevaluación

PIMA

4 Instrumentos

Plataforma de Evaluación Institucional



Plan Institucional de  Gestión Ambiental - PIGA

Modelo de Gestión Institucional

¿Para qué sirve?
Plantear y ejecutar acciones de gestión

ambiental como:

• La gestión de residuos sólidos

(reciclaje), peligrosos o especiales

• Dar un buen uso a los recursos

¿Qué es?
Instrumento de planeación. 

Análisis de la situación ambiental 

institucional en los tres niveles de 

la SED.



• Misión

• Visión

PEI

• Fortalezas

• Desafíos

• Problemas

Autoevaluación • Objetivos estratégicos

• Acciones de mejora

• Metas

PIMA 3 años

• Objetivos estratégicos

• Líneas de acción

• Actividades

• Metas anuales

• Seguimiento trimestral 

POA 1 año

ARTICULACIÓN DE LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

Modelo de Gestión Institucional
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